AUTOEXECUTIVE

EN FRAGA TILL
ER STYRELSE.

Om er VD skulle lamna i morgon.
Vet ni vilken ledare ni behdver
for morgondagen?

Om svaret inte ar sjalvklart

ar det dags att borja dialogen idag.:
Framtiden avgors inte av vem som lamnar.
Den avgors av vem ni valjer harnast. -

AUTOEXECUTIVE




AUTOEXECUTIVE

FORDONSINDUSTRIN
FORANDRAS.

GOR ER LEDNING DET
MED?

Elektrifieringen, digitaliseringen,

nya affarsmodeller och forandrade
kundbeteenden driver en snabbare
forandringstakt an nagonsin tidigare.

Digitaliseringen
Elektrifieringen

Nya globala aktorer
Forandrade kundbeteenden

Konkurrensen hardnar

V 0 @ Q 4%
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VAR UTGANGSPUNKT

VI BORJAR INTE
MED KANDIDATEN.

VI BORJAR
MED AFFAREN.

For att hitta ratt ledare behover vi
forsta er verksamhet, era mal och

den férandring som ska genomfaéras.
Darifran definierar vi vilkken kompetens,
erfarenhet och potential som kravs

for att lyckas — idag och pa sikt.
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OM AUTOEXECUTIVE

EXPERTIS | A
MOTORBRANSCHEN *

AutoExecutive ar en del av Svensk
Autorekrytering och vért erbjudande

inom executive search. Vi rekryterar

VD:ar, ledningsgrupper, styrelsemedlemmar
och andra verksamhetskritiska roller till
foretag i motorbranschen och relaterade

industrier.

20+ i 100 000+ | Nordisk Internationell
ars erfarenhet |  kandidater i taCknlng raCkVIdd

av motorbranschen |  vart natverk
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ETT STARKT NATVERK | NORDEN OCH INTERNATIONELLT

100 000+

kandidater
i var databas

3

kontor i Sverige

Nordisk

narvaro

Internationell
rackvidd
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UTVALDA TILLSATTNINGAR

LEDARSKAP SOM GOR
SKILLNAD.

Vi har hjalpt bade etablerade aktdrer och nya marknadsentréer
att hitta ledare som driver forandring, tillvaxt och lonsamhet.

CEO

e

TotalEnergies

Sales Manager Sweden
& Norway

SEMLER

PREMIUM

General Manager

KPIT

Global Account Director

KUMHO
TIRE

Nordic Sales Director

(11p] GROUP

Country Sales Director

& Svenska
A Fordonsbranschen

CEO

ZRIDGESTONE

Country Sales Director

TRIUMBH

Scandinavian Country
Sales Director
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MARKNADSINSIKT ‘

VI GER ER SOM STYRELSE TILLGANG \
TILL INSIKTER | MOTORBRANSCHEN

SOM INTE GAR ATT LASA SIG TIEL. -

Genom var lI6pande dialog med ledare, dgare och
nyckelpersoner i branschen far ni en unik bild av
kompetenstillgang, l[6nenivaer, rorlighet och vad som
kravs for att attrahera ratt profiler.

Tillgdng pa kompetens

Lénenivaer och
marknadsbenchmarks

konkurrerande arbetsgivare

Trender och framtida
kompetensbehov

Pﬁg Kandidatreaktioner och
o
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VI DRIVER MOTORBRANSCHENS SAMTAL FRAMA

MER AN
EXECUTIVE SEARC

Vi ar en aktiv del av motorbranschens utveckling genc
kunskapsdelning, natverk och strategiska samtal

Forelasningar

Branschpaneler

Styrelsedialoger

Branschstudier

Internationell
omvarldsbevakning

@R e ®®
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VAR METOD

EXECUTIVE SEARCH
MED STRUKTUR OCH INSIKT.

Var process bygger pa mer an erfarenhet och meriter. Genom fysiska intervjuer och personliga
assessments pa plats med kandidaterna ser vi manniskan bakom karridren och kombinerar var
beddmning av ledarskap, drivkrafter och potential med djup insikt i motorbranschen. Det gor att
vi kan forsta bade kandidaten, marknaden och sammanhanget och identifiera ratt ledare for varje
organisation.

1 2 3 4 5 6 7

Forsta Definiera Kartlagga Direktsearch ~ Utvardering Presentation Rekrytering
affaren kravprofil marknaden och kontakt och assessment och dialog och uppfdljning
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AutoExecutive hjdlper styrelser sékra rattledarskap -
~ och kompetens for att driva tillvaxt — idag ogmmgon.

AUTOEXEQUTIVE
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